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<<О выявлениш потребпостей и шрофесспональпых
дефиццlов специаJIпстов по воспитательной работе
и кпассных руководште.trей>>

В соответствии с Iшаном по повышению качества образования в
НОвОлакском районе на период до 2026 годц в цеJulх реirлизации Муниrщла.ltьной
пр ограммы по обеспечению гр офессионllJIъ ного р €lзвитиrl педaгогиtlескlD(
работников образовательных организацrй МО кНоволакский райош на 2022-2026
годы, утвержденrrоЙ прикtr}ом МКУ кУправление образования) МО кНоволакский
район> от 29 декабря 202l года J\b 37413-оД, и в цеJIях повышениrI
пРОфессионtlльных знаниЙ педzгоги.Iеских и руководящрD( работнлtков
образовательных учреждений МО кНоволакский район>

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Оргаrпвовать работу по диагностике образователъных потребностей и
пРОфессиональных дефиIцrгов спеtц.tzlлистов по воспитательной работе и кJIассных
руководителеЙ ОО МО кНоволакский район> (дшее - ЩЙагностика) до 30 мая 202З
года.
2. Заведующейметодическимкабшrетомуцравленияобразоваrия
,Щавлетмурзаевой К.И.: .

2.|. состutвить анzlлитиttескую спрtlвку по итог€lм,Щиагностики в срок до 10 июIuI
202З года;
2.2. разработать перспекгrавный ппан повышения квалификilц,Iи уrителей,
работшощюс с одаренными детьми, ОО МО кНоволакский район>;
3. направить IIисьмо-з.uIвку в lЩРО и ЩНППМПР по tктуальной тематике
кУрсов ПК, сформированноЙ на основе выявленных образовательных
потребностей и профессиончlпьных дефшцтов
работе и кJIассных руководителей.
4. Коrrгроль за исполнением дilнного
начальника уrтрtlвления образовшrия Ат
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